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ПРАВИЛА
ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ МЕДИЧНОГО ПЕСОНАЛУ РОБІТНИКІВ ТА СЛУЖБОВЦІВ КОСТЯНТИНІВСЬКОЇ ЦЕНТРАЛЬНОЇ РАЙОННОЇ ЛІКАРНІ
ЗАТВЕРДЖЕНІ НА ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРАХ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ЦЕНТРАЛЬ-

НОЇ РАЙОННОЇ ЛІКАРНІ від 08.02.2008р.




Дійсні правила перероблені відповідно за





галузевими правилами внутрішнього трудового 




розпорядку для робітників та службовців установ




системи охорони здоров’я і діючим




законодавством України

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Кожен громадянин зобов’язаний додержуватися дисципліни праці. Обов’язок і справа честі кожного здатного до праці громадянина України – сумлінна праця в обраній їм області суспільно – корисної діяльності, дотримання трудової дисципліни.
Дисципліна праці – це не тільки строге дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, але і свідоме, творче відношення до своєї роботи, забезпечення її високої якості, продуктивне використання робочого часу.

2. Правила внутрішнього трудового розпорядку затверджуються по їхньому представленню трудовим колективом лікарні.
Усі питання, зв’язані з застосуванням правил внутрішнього трудового розпорядку лікарні, зважуються адміністрацією, профспілковим комітетом за участю трудового колективу, що приймає заходи для забезпечення дотримання правил.
3. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори.

4. Дійсні правила розроблені адміністрацією лікарні і узгоджені з профспілковим комітетом. Правила внутрішнього трудового розпорядку діють з моменту їхнього затвердження трудовим колективом лікарні.

